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ПОЛОЖЕНИЕ

О КРУЖКОВОЙ РАБОТЕ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение определяет образовательную деятельность кружков, организационно-методическую основу работы педагогов (специалистов) государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы № 18 города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск Самарской области структурного подразделения «Детский сад «Журавленок» (далее по тексту «Учреждение»).

1.2. Оказание дополнительных образовательных (бесплатных) услуг – неотъемлемая часть работы Учреждения;
1.3. Кружковая работа Учреждения в соответствии с Письмом Министерства образования РФ от 18.06.03 г. №28-02-484/16 о «Требованиях к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей» должна соответствовать:

· Определенному уровню дошкольного образования;
· Направленности дополнительных образовательных программ;
· Современным образовательным технологиям, которые отражены: в принципах, формах, методах и средствах обучения, методах контроля и управления образовательным процессом
1.4.  Положение разработано в соответствии со статьей 30 Конституции Российской Федерации, статьями 14,15 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» (с последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.1.2660 – 10), инструктивно- методическим письмом «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения», Уставом Учреждения и регламентирует работу  по организации работы кружков  в Учреждении.
1.5. В своей деятельности педагоги, осуществляющие кружковую работу, руководствуются действующими законодательными актами, иными нормативными документами Российской Федерации в области образования и труда, Уставом Учреждения, настоящим Положением.
1.6. Кружковая деятельность не может быть оказана взамен основной образовательной деятельности.

1.7. Кружки не являются платными, проводятся в рабочее время руководителями кружков.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КРУЖКОВОЙ РАБОТЫ.

Целями кружковой работы являются:

2.1. Содействие администрации Учреждения и педагогическому коллективу учреждения в создании условий, способствующих всестороннему развитию детей, раскрытию их творческого потенциала, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья воспитанников.

2.2. Содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении знаний, умений, навыков, необходимых для формирования устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни, готовности к школьному обучению.

2.3. Задачами кружковой работы являются:

· внедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· разработка и реализация индивидуальных и коллективных образовательных методик с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников, региональных, этнонациональных условий;

· разработка организационно-педагогических рекомендаций по оптимизации образовательного процесса для воспитателей;

· создание необходимых условий: оснащение развивающей среды, оформление и пополнение методическими материалами и дидактическими пособиями, соответствующим оборудованием с учетом реализуемых общеобразовательных программ дошкольного образования и возрастных особенностей детей.

3. ФУНКЦИИ

3.1. Предоставление дополнительных образовательных услуг за рамками основных общеобразовательных программ дошкольного образования и объемов образовательных услуг, в форме кружковой работы.

3.2. Изучение потребности (спроса) детей, родителей (законных представителей) воспитанников в дополнительных образовательных услугах.

3.3.  Создание условий для реализации кружковой работы, гарантирующих охрану жизни и безопасность здоровья воспитанников.

3.4.  Обеспечение реализации кружковой работы квалифицированными кадрами.

3.5. Обеспечение интеллектуального развития, развития творческих способностей, интересов, дарований воспитанников.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ КРУЖКОВОЙ РАБОТЫ.
4.1. Кружковую работу осуществляют педагоги, имеющие специальное педагогическое образование.
4.2. Учебные занятия кружка проводятся в музыкальном зале и групповых помещениях.
4.3. Кружковая работа проводится в соответствии с перспективным планом, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 
4.4. Руководители кружков организуют деятельность в соответствии с направлением деятельности кружка, на основании выбранной программы дополнительного образования, которая не должна дублировать основную образовательную программу Учреждения.
4.5. Кружковые группы детей могут быть  одновозрастными или разновозрастными.

4.6. Кружковая работа проводится 1 раз в неделю; длительность занятий 20 – 30 минут в зависимости от возраста детей; количество детей не должно превышать 12 человек. 

4.7. Возраст детей, охваченных кружковой деятельностью – от 3 до 7 лет.
4.8. Руководители кружков организовывают свою деятельность посредством следующих форм:
· Организованные занятия

· Экскурсии

· Тематические прогулки

· Индивидуальные занятия

· Выставки

· Концерты

· Развлечения, досуги 

· Участие в конкурсах различного уровня
· Консультации, мастер- классы, семинары для педагогов Учреждения

·  Консультации, мастер- классы, выступления на собраниях, концерты, информация на сайте Учреждения для родителей /их законных представителей/.
4.9. К дополнительной образовательной деятельности, представленной в Учреждение, относятся кружки художественно-эстетической направленности.
5. ПРАВА ПЕДАГОГОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ КРУЖКОВУЮ РАБОТУ.

Педагоги, осуществляющие кружковую работу, имеют право:

5.1. Вести учебные занятия в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, утвержденным руководителем Учреждения.

5.2. Вести аналитическую и прогностическую деятельность, осуществляя диагностику успешности обучения и здоровья воспитанников.

5.3.  Повышать свою профессиональную квалификацию.

5.4. Вносить коррективы в план работы кружка.

5.5. Рассматривать опыт работы в СМИ

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДАГОГОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ КРУЖКОВУЮ РАБОТУ.

 Педагоги, осуществляющие кружковую работу, несут ответственность за:

6.1. Выполнение учебного плана работы.

6.2. За качественную организацию учебно-воспитательной деятельности.

6.3. За безопасные условия проведения занятий и мероприятий.

6.4. За ведение соответствующей документации, предоставление необходимой отчетности по итогам учебного года.
7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО.

Педагоги, осуществляющие кружковую работу:

7.1. Разрабатывают перспективный план кружковой работы.

7.2. Разрабатывают конспекты учебных занятий.

7.3. По итогам учебного года предоставляют отчет о выполненной работе.

7.4. Составляют план работы по совместной образовательной деятельности с воспитателями и родителями воспитанников. 
7.5. Руководитель кружка обязан иметь следующую документацию:
· Положение о дополнительной предметной деятельности;

· Программа;

· Цель кружковой работы;

· Задачи;

· Методы и приемы;

· Перспективный план.

· Методический материал (консультации для педагогов и родителей, анкеты, диагностика, конспекты занятий,  досугов, презентаций и пр;)

· Табель посещаемости.

8.  КОНТРОЛЬ

8.1. Осуществляется администрацией Учреждения;

8.2. Анализ о дополнительной предметной деятельности осуществляется на итоговом педсовете
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителем Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем  Учреждения.

